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Révélations Apercu

Points clés
de retraités générationnel

Tendances a retenir

Préparer les travailleurs a atteindre I'age de 100 ans

et au-dela

La retraite est un équilibre délicat entre les réves et largent, un sentiment
qui a éteé repris tout au long de notre dernier sondage aupres des travailleurs
et des retraités canadiens. Comme I'a mentionné l'un des répondants : « Je
veux juste assez pour vivre confortablement et en toute sécurité dans la
maison que nous possedons maintenant. Pouvoir voyager un peu serait un
bonus formidable ».

Latteinte de cet équilibre dépend toutefois d'une grande inconnue pour
laquelle Il 'y a pas de réponse définitive : combien de temps votre argent doit-
il durer? Méme si l'espérance de vie moyenne au Canada est de 83 ans?, le
nombre de personnes de plus de 100 ans a plus que doublé depuis 2001,

et il y a maintenant plus de résidents de plus de 65 ans que de moins de 14
ans?. De plus, 44 % des retraités interrogés ont cessé de travailler plus tot
que prévu, soit en moyenne a b9 ans, ce qui a encore allongé la durée de leur
retraite. Les travailleurs voudront peut-étre planifier leur retraite comme si leur
retraite pouvait durer 40 ans ou plus. En planifiant aujourd’hui pour vivre plus
longtemps, les travailleurs peuvent se sentir plus confiants a [égard de leurs
finances et moins s’'inquiéter de manquer dargent.

Motiver les travailleurs avec des moments
réevélateurs

La question qui se pose est donc la suivante : comment pouvons-nous,
promoteurs de régimes, professionnels de la finance et fournisseurs de
régimes de retraite, motiver la main-d'ceuvre multigénérationnelle daujourd’hui
a planifier et a épargner en vue d'une retraite de 40 ans alors que 41 % dentre
eux ne sont pas satisfaits de leur situation financiere actuelle? Ces sentiments
ne sont pas nouveaux. s sont pratiquement identiques aux résultats des deux
derniers sondages.

Pour aider a faire bouger les choses, nous avons identifie des moments
révélateurs qui peuvent inciter les participants a passer a laction, en
commencant par les lecons apprises des retraités actuels. Bon nombre des
retraités qui ont participé a notre sondage ont été surpris de constater a quel
point la retraite colte cher et a quelle vitesse ils épuisent leur épargne. En
intégrant leurs expériences de la vie réelle, leur sagesse et leur perspicacité
dans nos communications aux participants, nous pouvons aider les
travailleurs a développer la résilience financiere dont ils ont besoin pour une
retraite épanouissante, quelle commence a 55 ou a /b5 ans.

1 Macrotrends.net septembre 2025. 2 Estimations démographigues selon [age et le sexe, provinces et territoires : Tableau de bord interactif, Statistique Canada, Pew Research Center, 2/3/25.

DESTINE AUX PROMOTEURS DE REGIME.
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« Planifier a long
terme et ne pas
connaitre sa durée
de vie, sa santé

et la situation
économique
internationale rend
les choses difficiles. »

—Un répondant de la
génération du baby-boom



https://www.macrotrends.net/global-metrics/countries/can/canada/life-expectancy
https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/71-607-x/71-607-x2020018-eng.htm

Nouvelle réalité Révélations Apercu Points clés
de la retraite Tendances de retraités générationnel a retenir

3 Manuvie | Résilience financiére et longévité 4

Commencez a créer des moments
revelateurs

A l'intérieur de notre rapport, vous trouverez :

L es tendances en matiere de préoccupations financieres des
travailleurs au fil des ans

Une comparaison révelatrice entre les personnes qui ont pris une
retraite anticipée et celles qui ont pris leur retraite au moment
prévu ou plus tard

e [esconsells et les réflexions des retraités en fonction de ce qui
es a le plus surpris

e Des profils générationnels mettant en évidence leurs obstacles
financiers et leurs styles de placement

e | espoints clés a retenir et les prochaines étapes pour vous aider
a ameéliorer vos communications avec les participants

Plongez dans le vif du sujet et commencez a planifier votre
stratégie pour créer des moments révelateurs qui peuvent aider
les travailleurs de tous ages a se préparer a une retraite qui peut
potentiellement durer 40 ans, en equilibrant facilement leurs réves
et leur argent.
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Tendances 2020-2025

Les améliorations financieres observeées apres la pandémie se

sont estompées. Malgré tout, les travailleurs canadiens demeurent
plus optimistes quant a leur retraite que lan dernier, malgre les
inquietudes concernant les codts futurs des soins de sante et les frais
de subsistance.

DESTINE AUX PROMOTEURS DE REGIME.

Révélations Apercu Points clés
de retraités générationnel a retenir

» Tendances

Evolution des sentiments des travailleurs canadiens

Une situation financiere
passable ou mauvaise:

un probleme qui prend de

"lampleur

'endettement est un
probléme : un lent chemin
vers la reprise
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Evolution des sentiments des travailleurs canadiens

Prise de retard sur
I'épargne-retraite : moins de
personnes sur la bonne voie

S’'inquiétent des colts des
soins de santé a la retraite :
'inquiétude ne cesse de croitre

2021

Apercu
générationnel

Points clés
a retenir

Sattendent a prendre leur
retraite plus tard que prévu :
une idée de plus en plus populaire

S’'inquiéetent de ne pas pouvoir
payer les dépenses de base a
la retraite : une préoccupation
croissante

2021 2025

2020

DESTINE AUX PROMOTEURS DE REGIME.
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Révélations de retraités

Apres tout le travail dépargne, de planification et de préparation, a
quol ressemble vraiment la retraite? La réponse dépend vraiment de
la raison pour laquelle la carriere d'une personne sest terminee. Nous
avons decouvert une distinction claire entre les Canadiens qui ont
cesse de travailler quand ils le voulaient et ceux qui ont été forcés de
prendre leur retraite plus tot que prévu.

En moyenne, les retraités précoces ont quitté le marché du travail a 56 ans, comparativement a
ceux qui ont pris leur retraite a temps ou plus tard, qui ont cessé de travailler a 62 ans. Bien qu’il y
ait des avantages financiers évidents a travailler plus longtemps, ce nest pas toujours possible. La
moitié de ceux qui ont pris une retraite anticipée l'ont fait en raison d'une maladie personnelle ou
familiale. Et méme pour les personnes ayant des carrieres prolongées, les problemes dargent sont
présents, et ily a de réels défis pour les deux groupes. « Jétais en tres bonne sante jusqua ce que

je ne le sois plus », a déclaré un retraité. Ce sentiment est partagé par les répondants : « La retraite
arrive plus vite guon ne le pense. »

DESTINE AUX PROMOTEURS DE REGIME.

Révélations Apercu Points clés
Tendances

de retraités générationnel a retenir

Facteurs courants a l'origine du départ a la retraite

Les raisons d’'un départ a la retraite plus tot que prévu

Ont eu des problémes de santé — 33 %

Ont recu une indemnité de départ || G 16 %
Ont épargné suffisamment d'argent || GGl 15 %
Ont dii s'occuper d'un proche | EIEGNG 13 %
Ont été licenciés et n'ont pas pu trouver de travail _ 10 %

Les raisons d’'un départ a la retraite plus tard que prévu

Epargner davantage — 42 %

Maintenir des relations sociales
Rester productif

Rembourser ses dettes

Se sentir épanoui

Subvenir aux besoins de ses proches

DN 33 %
I 27 %
BN 24 %
I 22 %

FQ%
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' | Estiment que leur situation financiére est passable ou mauvaise 37 % 24 %
— . Doivent combler un déficit financier 52 % 35 %
Ont modifié leur mode de vie pour réduire leurs dépenses 62 % 43 %
e ; S . S Nont pas dautres sources de revenus que la sécurité
_ | - s YA - 11 % 6 %
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Paroles de
sagesse

DESTINE AUX PROMOTEURS DE REGIME.

Nouvelle réalité

de la retraite Tendances

Révélations Apercu Points clés
de retraités générationnel a retenir

Cing themes clés ont émerge lorsque les retraités ont partage leurs plus grandes surprises et conseils pour ceux
qui travaillent encore. Ces themes font écho a une grande partie de ce que nous intégrons deéja dans toute la
formation destinée aux participants, mais le partage des idees qui découlent de l'expérience de premiere main peut

inciter davantage de travailleurs a agir.

1

Préparez-vous, car la retraite pourrait
arriver plus tot que vous ne le pensez

‘ ‘ « Planifiez a l'avance. La retraite est |la avant
gque vous ne vous en rendiez compte. »

—Un membre de la génération X

‘ ‘ « Jai dl prendre ma retraite a cause d’un
cancer. Il ne mest jamais venu a l'esprit que
cela pouvait arriver. »

—Un baby-boomer

Les témoignages fournis peuvent ne pas étre représentatifs de lexpérience de tous les répondants.

2

Faites de I'épargne-retraite une priorité

1

« Arrétez de dépenser et commencez a mettre de coté chaque
centime que vous pouvez. Vous navez pas besoin d'une nouvelle
voiture ou du dernier télephone portable ou d'une maison
gigantesque. Ne vivez pas au-dessus de vos moyens. »

—Un baby-boomer

1

« Comme beaucoup dartistes, je ne pensais pas pouvoir epargner
pour ma retraite. Mon conselil est de commencer le plus tot
possible, et quel que soit le montant que vous mettez de coté, |l
comptera plus tard. »

—Un baby-boomer
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Se préparer aux exigences financieres

futures : la retraite colite cher

1

« La plus grande surprise, cest
'ampleur et la rapidité de I'évolution du
colt de la vie.»

—Un baby-boomer

Nouvelle réalité

de la retraite Tendances

4

Faites appel a un professionnel de
la finance

« Payez pour obtenir des conseils
professionnels. Cela en vaut la peine. »

—Un baby-boomer

« Jal été surpris de constater que mon
niveau de dépenses était a peu pres le
méme, mais que je dépensais pour des
choses différentes. »

—Un baby-boomer

DESTINE AUX PROMOTEURS DE REGIME.

« Assurez-vous dobtenir de bons
conseils. Ne vous laissez pas emporter
par la méme histoire que nous avons
tous tendance a nous raconter : jai le
temps. »

—Un baby-boomer

Les témoignages fournis peuvent ne pas étre représentatifs de lexpérience de tous les répondants.

Révélations
de retraités

o

Apercu Points clés
générationnel a retenir

Ayez un plan pour la facon dont vous
passerez votre temps

1

« Jalvu des gens incapables de faire
face a la retraite. Le probleme nest pas
financier. |l Sagit de maintenir un but
dans sa vie.

—Un baby-boomer

« Ayez de bons plans en place, car le
« plaisir » sestompe tres rapidement. »

—Un baby-boomer
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Apercu générationnel

| es travailleurs de tous ages partagent de nombreuses
Dreoccupations et objectifs financiers, mais ce qui
compte le plus varie légerement selon [€tape de leur vie.
Par exemple, bien que épargne-retraite soit une priorité
pour tout le monde, elle est plus bas sur la liste pour les
membres de la génération Z. Il faut s'y attendre, car ils n'en
sont qua leurs débuts.

Utilisez les profils présentés dans les pages suivantes pour _—
découvrir comment chague génération se porte afin de
pouvoir vous rapprocher de la ou ils en sont aujourd’hul.

DESTINE AUX PROMOTEURS DE REGIME.
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Cing grandes
priorites
financieres
pour

toutes les
generations

DESTINE AUX PROMOTEURS DE REGIME.

Génération Z

Nouvelle réalité
de la retraite

Tendances

Révélations
de retraités

Génération X

Apercu
générationnel

Points clés

a retenir

Baby-boomers

Dépenses

et factures Fpargner en vue Fpargner en vue Fpargner en vue

courantes 64 % de la retraite 61 % de la retraite 68 % de la retraite 79 %
Fpargner Dépenses Dépenses

pour une Dépenses et et factures et factures

maison 61 % factures courantes 60 % courantes 54 % courantes 51 %
Fpargner en Fpargner en Fpargner en cas Fpargner en cas

cas d'urgence 57 % cas d'urgence 56 % d'urgence 47 % d'urgence 40 %
Fpargner Rembourser son Rembourser son

en vue de la prét hypothécaire prét hypothécaire Rembourser ses

retraite 42 % avant la retraite 46 % avant la retraite 46 % dettes 40 %
Fpargner en Rembourser son

vue d'un gros Rembourser ses Rembourser ses prét hypothécaire

achat 33 % dettes 40 % dettes 45 % avant la retraite 36 %




Points clés
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)
c
c
=
whd
=
&5
-
Q0
< oD
N
c 0
OQI
- ©
8 s
rmm
'ee
x o
(7))
QO
(3
c
(3]
O
o
=
‘O
© O
’e“
= (T
O S
-_-
D =
>
wm
QO
2 O

12 Manuvie | Résilience financiere et longévité

=
S
Ll
Ll
o
(dp)
oz
=)
13
9
»F
(@]
oz
o
>
)
<t
‘Ll
=
T
(9p)
Ll
(o)




13 Manuvie | Résilience financiere et longévité

» Génération /

Profil de placement

Bonne connaissance des
placements

ol %

Les trois principales options
de placement

1 Actions

2 Certificats de placement
garanti (CPG)

3 Fonds communs de
placement

DESTINE AUX PROMOTEURS DE REGIME.

Tolérance au risque pour les
placements de retraite

Flevée 18 %
Moyenne 47 %
Faible 25 %

Intéressés par la cryptomonnaie
pour les comptes de retraite

my
11 %

Nouvelle réalité
de la retraite

Parcours financier

Age de la retraite

66 ans:
@. age prévu de

départ a la
retraite

Tendances

60 ans:
age prévu de
départ a la
retraite

A titre indicatif uniquement.

Révélations
de retraités

Préparation a la retraite

— 34 %
E estiment que

leur épargne-
retraite est en

retard

Apercu
générationnel

v— 23 %
o = ONTUN plaq (je
retraite officiel

Points clés
a retenir

Résilience financiére

©®

48 %
estiment que
leurs finances

sont passables
OU Mauvalses

[

47 %
considéerent leur
endettement

comme un
probleme

Juw

93 %
s'inquietent de
'inflation et du
codt de la vie
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https://www150.statcan.gc.ca/n1/daily-quotidien/240221/dq240221a-eng.htm
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Millénariaux

Profil de placement

Bonne connaissance des
placements

93 %

Les trois principales
options de placement

1 Actions

2 Fonds communs de
placement

3 Fonds négociés en
bourse

DESTINE AUX PROMOTEURS DE REGIME.

Tolérance au risque pour les
placements de retraite

Flevée 22 9%
Moyenne ‘ 45 %
Faible ‘ 25 %

Intéressés par la cryptomonnaie
pour les comptes de retraite

12 %

Nouvelle réalité
de la retraite

Parcours financier

Age de la retraite

66 ans:

age prévu de
départ a la
retraite

Tendances

60 ans:

age prévu de
départ a la
retraite

A titre indicatif uniquement.

Révélations Apercu
de retraités

générationnel

Préparation a la retraite

90 %
estiment que
leur épargne-
retraite est en
retard

26 %

ont un plan de
retraite officiel

Points clés
a retenir

Résilience financiere

40 %
estiment que
leurs finances

sont passables
OuU mauvaises

51 %
considérent leur
endettement

comme un
probléme

94 %
s'Inquietent de
'Inflation et du
codt de la vie
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Geéneération X (44 4 57 ans)

La génération X est connue sous le nom de génération
sandwich, chargée de soccuper a la fois des enfants et des
parents agées. Nos données font écho a cette situation, les
travailleurs de la génération X signalant le taux le plus éleve
de double charge.

Cette situation peut contribuer au faible niveau dépargne
de leurs comptes de retraite. Pres d'un tiers dentre eux ont
moins de 50 000 $. « Je nai pas l'intention de prendre ma
retraite. »

Mais comme le montre notre sondage, les travailleurs de la
genération X pourraient étre plus proches de la retraite qu'ils
ne le pensent. Le répondant le plus 4gé de ce groupe a 56
ans, soit le méme age moyen que les retraités précoces.

~ DESTINE AUX PROMOTEURS DE R
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» Geénération X

Profil de placement

Bonne connaissance des
placements

of %

Les trois principales options
de placement

1 Fonds communs de
placement

2 Actions

3 Certificats de placement
garanti (CPG)

DESTINE AUX PROMOTEURS DE REGIME.

Tolérance au risque pour les
placements de retraite

Flevée 14 %
Moyenne
Faible 24 %

96 %

Intéresses par la cryptomonnaie
pour les comptes de retraite

_
14 %

Nouvelle réalité
de la retraite

Parcours financier

Age de la retraite

66 ans:
@. age prévu de

départ a la
retraite

Tendances

60 ans:
age prévu de
départ a la
retraite

A titre indicatif uniquement.

Révélations Apercu
de retraités générationnel

Préparation a la retraite

— 51%
E estiment que

leur épargne-
retraite est en
retard

v— 38 %
o == ONtUN plaq (je
retraite officiel

Points clés
a retenir

Résilience financiére

©®

40 %
estiment que
leurs finances

sont passables
OU Mauvalses

[

56 %
considérent leur
endettement

comme un
probleme

90 %
s'Inquietent de
'inflation et du
codt de la vie
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Baby-boomers ssansets)

Les baby-boomers ont le plus haut niveau de connaissances
en matiere de placement, et la majorité dentre eux sont
satisfaits de leurs finances actuelles. Pourtant, 40 %
dentre eux estiment que leurs finances sont passables ou
mauvaises, ce qui représente une augmentation de 16 %
par rapport a lannée derniere*.

r Bien qu'ils prévoient de prendre leur retraite plus tard que

les autres geénérations, a 6/ ans, notre sondage a revelé
que moins de la moitieé dentre eux travaillaient encore apres
60 ans. « Planifiez votre temps. La planification de la retraite
ne se limite pas a votre argent. »

DESTINE AUX PROMOTEURS DE REGIME. 4 Sondage sur la résilience financiére et la longévité, Manuvie, 2024.
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» Baby-boomers

Profil de placement

Bonne connaissance des
placements

64 %

Les trois principales options
de placement

1 Fonds communs de
placement

2 Certificats de placement
garanti (CPG)

3 Actions

DESTINE AUX PROMOTEURS DE REGIME.

Tolérance au risque pour les
placements de retraite

Flevée 7 %
Moyenne

Faible 33 %

93 %

Intéresses par la cryptomonnaie
pour les comptes de retraite

Ny
7%

Nouvelle réalité
de la retraite

Parcours financier

Age de la retraite

67 ans:
@. age prévu de

départ a la
retraite

Tendances

65 ans:
age prévu de
départ a la
retraite

A titre indicatif uniquement.

Révélations Apercu
de retraités générationnel

Préparation a la retraite

—4 45%
E estiment que

leur épargne-
retraite est en
retard

v—=— 49 %
o m— ONEUN plaq (je
retraite officiel

Points clés
a retenir

Résilience financiére

©®

40 %
estiment que
leurs finances

sont passables
OU Mauvalses

[

48 %
considérent leur
endettement

comme un
probleme

Ju

92 %
s'Inquietent de
'inflation et du
codt de la vie
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Points clés a retenir et
prochaines étapes

Le stress financier : un facteur
perturbateur en milieu de travail

Les préoccupations financieres que nous avons soulignées nuisent
au rendement au travail. En moyenne, les gens consacrent pres

de six heures par mois a leurs finances au travail, un montant

que nous navons pas vu depuis notre enquéte de 2020. Les
employés qui sabsentaient du travail en raison de stress financier
étaient absents en moyenne six jours en seulement six mois. Ces
mesures peuvent colter chague année aux employeurs une perte
de productivité et de l'absentéisme. Pour inverser ces tendances a
la hausse, on peut commencer par offrir aux travailleurs le soutien
qu’ils recherchent.

DESTINE AUX PROMOTEURS DE REGIME.

Nouvelle réalité
de la retraite

Tendances

Finances personnelles et
rendement au travail

5,5 heures

temps moyen consacre
aux finances chaque
moIs au travall

1 jour
correspond au nombre
moyen dabsences au
travail au cours des six
derniers mois en raison
de stress financier

41 %
affirment qu’ils seraient
plus productifs s'ils

navaient pas leurs soucis

financiers actuels

Révélations Apercu Points clés
de retraités générationnel a retenir

Le role essentiel des employeurs

0
o7 %
affirment que leur employeur a une certaine
influence sur leurs décisions financieres

Principaux domaines d’intérét pour le soutien
de 'employeur

Aide a la prévision du
revenu de retraite

Recommandations sur
le RPC/RRQ/SV

Capacité a évaluer [a santé financiére
et a identifier les lacunes

Acceés a un conseiller
aunc © 60 %
financier agréé

Acces a une expertise en matiére de
testament et de planification successorale

Acces a des outils et a des programmes
pour m'aider a gérer ma santé mentale
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Récapitulatif :
cing points
clés a retenir

Nous devons aller

a la rencontre des
travailleurs la ou ils

en sont aujourd’hul,

en suscitant des
moments révélateurs
qui les motivent a
renforcer leur résilience
financiere et a planifier
leur longévite.

DESTINE AUX PROMOTEURS DE REGIME.

Génération

Z

Génération
X

Baby-
boomers

Retraités

Nouvelle réalité Révélations Apercu Points clés
de la retraite Tendances de retraités générationnel a retenir

Les membres de la génération Z interrogés aspirent a prendre leur retraite bien avant [age traditionnel, ce qui rend une retraite
de 40 ans tout a fait envisageable. Pourtant, beaucoup considerent la retraite comme un événement lointain et ont du mal a sy
focaliser des aujourd’hui. Nous devons explorer des moyens innovants pour les aider a se projeter dans leur avenir des aujourd’hui.

C'est cette génération qui semble avoir le plus de difficulté a gérer ses finances courantes et a épargner en vue de la retraite.
En revenant a I'essentiel, nous pouvons les aider a équilibrer leurs finances daujourd’hui avec leurs réves d'avenir.

Bien gu’ils semblent s’en sortir un peu mieux que les millénariaux, les membres de la génération X interrogés sont toujours
confrontés a une pression financiere importante. Un facteur clé pourrait étre que 63 % dentre eux gérent non seulement
leur propre foyer, mais apportent également un soutien financier a leurs parents ou a leurs enfants. La formation destinée
a ce groupe devrait probablement inclure la planification des études supérieures, les soins de santé, la prise en charge des
personnes dépendantes et dautres sujets pertinents pour la génération sandwich.

Les baby-boomers interrogés sont ceux qui se sentent le plus confiants quant a leurs finances et leur épargne-retraite. lls sont
également les moins préoccupés par linflation et le co(t de la vie. Nous devrions probablement nous concentrer sur le maintien de
leur €lan, en les aidant a tirer le meilleur parti de leurs années de travail restantes et a transformer leur épargne en revenu a vie.

Les expériences des retraités interrogés soulignent I'importance d'une bonne planification et le role crucial que peut jouer le
moment choisi pour prendre sa retraite. Tout comme nous encourageons les travailleurs a planifier les dépenses imprévues,
nous devrions envisager de discuter avec les travailleurs actuels de I'importance de se préparer a une retraite imprévue.
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Prochaines
etapes:creer
des moments
révélateurs

Comment pouvez-vous
Inspirer ces moments
revelateurs chez vos
participants? Voici
quelques suggestions
pour vous aider.

DESTINE AUX PROMOTEURS DE REGIME.

Nouvelle réalité

de la retraite

Activités interactives

La génération Z et les millénariaux
ont grandi dans un monde
numerique. Faire de la planification
de la retraite un jeu peut les aider a
visualiser les résultats et lincidence
que leurs choix peuvent avoir sur
leurs finances.

Témoignages vidéo

Les histoires personnelles sont
un moyen puissant detablir des
liens, car elles rendent les sujets
plus accessibles. Envisagez de
commencer vos réunions de
formation par une courte vidéo
d’'une personne discutant des défis
auxquels elle a été confrontée et
des mesures quelle a prises pour
les surmonter.

A

&

Révélations

Tendances de retraités

Intervenants inviteés

Pensez a passer a la vitesse
supérieure en invitant des retraités
ou dautres personnes a partager leur

histoire en personne ou virtuellement.

Cela donne aux travailleurs la
possibilité de poser des questions
a ceux qui ont une expérience de
premiere main.

Personnages

Envisagez daborder les themes
financiers et liés a la retraite a travers
des personnages fictifs correspondant
a des tranches dage spécifiques qui
trouveront un écho auprés de votre
audience. Par exemple : « Voici Marie,
24 ans. Elle vient de débuter sa
carriere et s'installe dans son premier
logement. »

Apercu

générationnel

Points clés
a retenir

Réunions de formation

en fonction de I'age

Plutot que de tenir des séances
générales sur 'épargne-retraite ou
la gestion des dettes, envisagez
dorganiser des réunions adaptées a
chaque génération.

Les gens se sentent souvent plus
a laise pour poser des questions
dans des petits groupes avec
leurs pairs, et ils sont plus enclins
a s'intéresser a des contenus qui

parlent directement de leur situation.

Vous pourriez méme demander a
une personne de leur age danimer
la discussion afin de renforcer le
sentiment dappartenance.

En faisant équipe, nous pouvons aider la main-dceuvre multigénérationnelle daujourd’hui a se préparer et a profiter d'une retraite
potentielle de 40 ans, en équilibrant leurs réves et leur argent.

Pour en savoir plus, consultez le sondage sur la résilience financiere et la longévite 2025 | Retraite Manuvie.



https://www.manulifeim.com/group-retirement/ca/fr/financial-stress-survey

Nouvelle réalité Révélations Apercu Points clés
de la retraite Tendances de retraités générationnel a retenir
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Il Manuvie

Le sondage en ligne de cette année a été mené en francais et en anglais, et comprenait deux échantillons de participants provenant du groupe de recherche dAngus Reid : les employés canadiens et les retraités canadiens. Léchantillon demployés canadiens était composé de 1 680 Canadiens,
agés de 18 ans et plus, qui travaillaient et cotisaient a un régime de retraite offert par leur employeur. Le sondage pour cet échantillon a été mené du 1er mai 2025 au 16 mai 2025, avec une durée moyenne denviron 19 minutes par répondant. Léchantillon de retraités canadiens était composé
de 514 retraités canadiens. Le sondage pour cet échantillon a été mené du 1er mai 2025 au 16 mai 2025, avec une durée moyenne denviron 19 minutes par répondant. Tous les tests statistiques sont effectués a un niveau de signification de 0,95. Les pourcentages indiqués dans les tableaux et
les graphiques peuvent ne pas totaliser 100 en raison des arrondis et/ou des catégories non incluses. Le sondage sur la résilience financiére et la longévité de 2025 a été commandé par Manuvie et Manuvie John Hancock Retirement et mené par Edelman DXI. Manuvie nest pas affiliée a Edelman
DXI et ni l'une ni lautre nest responsable du passif de lautre. Les commentaires formulés dans la présente publication ne sont donnés qua titre indicatif et ne doivent pas étre considérés comme des conseils juridiques, financiers ou fiscaux donnés a I'égard d’un cas précis. Toute personne ayant pris

connaissance des renseignements formulés ici devrait sassurer qu'ils conviennent a sa situation en demandant lavis d'un spécialiste.

La Compagnie dAssurance-Vie Manufacturers (Manuvie). Manuvie, le M stylisé et Manuvie & le M stylisé sont des marques de commerce de La Compagnie dAssurance-Vie Manufacturers et sont utilisées par elle ainsi que par ses sociétés affiliées sous licence.
© 2025 La Compagnie dAssurance-Vie Manufacturers (Manuvie). Tous droits réservés. Manuvie, C. P. 396, Waterloo (Ontario) N2J 4A9
Des formats accessibles et du matériel de communication sont offerts sur demande. Visitez manuvie.ca/accessibilite pour plus d'informations.

CRET-492368 FR LAPHO

DESTINE AUX PROMOTEURS DE REGIME.
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